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Chapitre 7

Le pouvoir de la
conscience

Attitude

Les expériences menées récemment
par Merle Lawrence (Princeton) et Adel-
bert Ames (Dartmouth) dans le labora-
toire de psychologie de ce dernier a Ha-
nover, NH, prouvent que ce que vous
voyez lorsque vous regardez quelque
chose ne dépend pas tant de ce qui se
passe que de I'hypothése que vous vous
faites lorsque vous la regardez.

Depuis ce que nous croyons étre le
« vrai » monde physique est en fait
seulement un monde « supposé », il
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n'est pas surprenant que ces expériences
prouvent que ce qui semble étre une
réalité solide résulte en fait de « prévi-
sions » ou d’« hypotheses ».

Vos hypotheses déterminent non
seulement ce que vous voyez, mais aussi
ce que vous faites, car elles régissent
tous vos mouvements conscients et
inconscients vers l'accomplissement
d'elles-mémes.

Il y a plus d'un siécle, cette vérité a été
déclaré par Emerson comme suit:

« Comme le monde est plastique et
fluide dans les mains de Dieu, il en est
de méme de tant de ses attributs. Pour
l'ignorant et le pécheur, le monde
est du silex. Ils s'adaptent comme ils
peuvent, mais a mesure que l’homme
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découvre en lui de divin, le firmament
coule devant lui et prend vie et forme.

Votre hypothese est la main de
Dieu moulant le firmament a l'image
de ce que vous voulez ». - Emerson

L'hypothése du souhait exaucé est la
marée haute qui vous souléve facile-
ment au-dela de la barre des sens ou
vous avez si souvent échoué.

L'attention souléve l'esprit dans la
prophétie dans le plein sens correct du
mot. Et si vous avez cette imagination
contrdlée et y mettez le plus d’attention
qu'il est possible d'atteindre, vous pou-
vez étre slir que toute votre hypothese
implique que cela se produira.

Lorsque William Blake a écrit,

« Ce qui semble étre est a ceux a qui
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il semble étre. » - William Blake

il ne faisait que répéter une vérité
éternelle.

« Il n'y a rien d’impur en soi, mais
seulement pour celui qui estime que
quoi que ce soit est impur, pour lui,
c’est impur ». - Romains 14:14

« Parce qu'il n'y a rien de souille
en soi (ou propre en soi), vous devriez
supposer le meilleur et ne penser qu'a
ce qui est charmant et d’un bon rap-
port » - Philippiens 4:8

Ce n’est pas un point de vue supérieur,
mais l'ignorance de cette loi de prise en
charge vous trouvera dans une convic-

tion défavorable, si vous lisez dans la
grandeur des hommes une certaine peti-
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tesse dans laquelle vous vous reconnais-
sez peut-étre - ou dans quelque situation
ou circonstance.

Votre  relation  particuliere a
quelqu’un influence votre hypotheése par
rapport cette personne et vous fait voir
en lui que ce vous voyez. Si vous pouvez
modifier votre opinion a propos de cette
personne, alors ce que vous croyez main-
tenant a son propos ne peut pas étre tout
a fait vrai, mais est seulement relative-
ment vrai. Ce qui suit est une histoire
de cas réels illustrant comment la loi de
prise en charge fonctionne:

Un jour, une créatrice de costumes
m'a décrit ses difficultés a travailler
avec un producteur de théatre de pre-
mier plan. Elle était convaincue qu'il
I'a critiquait injustement et rejetait ses
meilleures créations et que souvent il
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était délibérément grossier et injuste en-
vers elle.

Aprés avoir entendu son histoire, je
lui ai expliqué que si elle trouvait l'autre
grossier et injuste, c’était un signe cer-
tain que c’était elle et pas le producteur
qui devait changer d’attitude.

Je lui ai dit que la puissance de
cette loi de I'hypothése du voeu exaucé
et son application pratique ne pouvait
étre démontrée que par l'expérience, et
que c’est seulement en supposant que
la situation était déja ce qu'elle vou-
lait qu’elle soit qu’elle pourrait prouver
qu'elle pouvait apporter le changement
souhaité.

Son employeur ne faisait que porter
témoignage, lui rendant par son com-
portement, le concept, I'image qu’elle
avait de lui.
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J’ai supposé qu'il était fort probable
qu'elle ne cessait d’avoir des conversa-
tions mentales a son sujet, pleines de cri-
tiques et de récriminations.

Il n'y avait pas de doute qu'elle discu-
tait mentalement avec le producteur, ce
qui pour d’autres personnes consiste a
chuchoter en secret.

Je lui ai demandé si elle lui parlait
mentalement, et, si oui, quel était le
contenu de ces conversations.

Elle a avoué que chaque matin sur le
chemin du théatre, elle lui disait tout ce
qu'elle pensait de lui, ce qu'elle n’aurait
jamais osé lui dire en face. L'intensité
et la force de ses arguments mentaux
avec lui ont établi automatiquement son
comportement envers elle.

Elle a commencé a se rendre compte
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que nous créons tous des conversations
mentales, mais, malheureusement, la
plupart du temps, ces conversations
sont argumentées... a tort ou a raison.

Nous n'avons qu'a observer les pas-
sants dans la rue pour prouver cette
affirmation... que beaucoup de per-
sonnes sont mentalement absorbées par
des conversations mentales et que peu
semblent en étre heureuses, et que l'in-
tensité méme de leur sentiment doit les
conduire rapidement a un incident désa-
gréable qu'ils ont créé eux-mémes men-
talement et qui doit maintenant se réali-
ser.

Quand elle a réalisé ce qu'elle avait
fait, elle a accepté de changer d’attitude
et de vivre cette loi fidelement en sup-
posant que son travail était tres appré-
cié et que sa relation avec le producteur
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était tres cordiale. Pour ce faire, elle a
convenu qu'avant d'aller dormir la nuit,
dans sa facon de travailler et a d'autres
moments pendant la journée, elle s’'ima-
gine qu'il l'avait félicitée pour ses créa-
tions fines et qu'elle, a son tour, 'avait
remercié pour ses louanges et sa gen-
tillesse.

A sa grande joie, elle découvrit rapide-
ment que son attitude était la cause de
tout ce qui l'affectait.

Le comportement de son employeur
s’est inversé miraculeusement. Son atti-
tude qui fait écho comme d’habitude, re-
flete maintenant le changement positif
de son nouveau point de vue.

Ce qu'elle a fait, c’est grace au pouvoir
de son imagination.

Son hypotheése persistante a influencé
le comportement de son employeur et a
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déterminé son attitude envers elle.

Avec le passeport du désir sur les
ailes d'une imagination contrélée, elle a
voyagé dans l'avenir de sa propre expé-
rience prédéterminée.

Ainsi, nous voyons qu'il n'y a pas de
faits, mais que ce que nous créons dans
notre imagination, faconne nos vies et
que la plupart des conflits de la journée
sont dus au manque d'imagination pour
« voir la poutre » dans notre ceil.

C'est l'esprit exact et littéral qui vit
dans un monde fictif.

Comme cette créatrice de costumes,
qui par son imagination contrélée a en-
tamé le changement subtil dans l'esprit
de son employeur, de méme, nous pou-
vons, par le contrdle de notre propre
imagination et le sentiment dirigé a bon
escient, résoudre nos problémes.
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Par l'intensité de son imagination et
de son sentiment, le concepteur a jeté
une sorte d'enchantement sur l'esprit de
son producteur et lui a fait penser que
ses généreuses louanges provenaient de
lui.

Souvent, nos pensées les plus élabo-
rées et originales sont déterminées par
un autre.

« Nous ne seront jamais certain
que ce n'est pas une femme mar-
chant dans le pressoir qui a entamé
ce changement subtil dans l'esprit des
hommes, ou que la passion n'a pas
commencé dans l'esprit d’'un berger,
faisant briller ses yeux un bref ins-
tant avant qu'il ne reprenne son che-
min », - William Butler Yeats
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